Punkt 11 — Fdrslag till beslut om inréattande av incita-
mentsprogram innefattande riktad emission av teck-
ningsoptioner 2018/2022 Il och dverlatelse av teck-
ningsoptioner 2018/2022 11 till vissa ledande befatt-
ningshavare

Styrelsen i Axkid AB (publ), org. nr. 556791-1887, ("Bolaget”), foreslar att extra bolags-
stimma den 3 december 2018 beslutar att inrétta ett incitamentsprogram 2018/2022 11
for vissa av Bolagets ledande befattningshavare genom emission av hégst 170 000 teck-
ningsoptioner 2018/2022 II med ritt till teckning av nya aktier i Bolaget och att godkdnna
overlatelse av sddana teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av Bolaget.

Skilet till avvikelsen fran aktieigarnas foretradesratt och syftet med inférandet
av programmet ar att kunna attrahera, behalla och motivera ledande befatt-
ningshavare samt for att stimulera ledande befattningshavare att prestera sitt yt-
tersta i syfte att maximera virdeskapandet for samtliga aktiedgare. Styrelsen be-
domer att programmet kommer att 6ka ledande befattningshavares engagemang
i Bolagets verksambhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel
for savil Bolaget som dess aktiedigare. Mot bakgrund héarav ar bedomningen att
forslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets fortsatta utveckling och dar-
med vara bra for Bolaget och dess aktiedgare.

Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 18 december 2018.

Teckningsoptionerna ska emitteras utan ersiattning. Skilet till att teckningsopt-
ionerna emitteras till Bolaget utan ersittning ar att teckningsoptionerna ska an-
vandas for implementering av incitamentsprogram 2018/2022 II.

Bolaget ska ha ritt och skyldighet att vid ett eller flera tillféllen, i enlighet med
de instruktioner som ldmnats av styrelsen, 6verlata teckningsoptionerna till
vissa ledande befattningshavare i Bolaget enligt féljande;

- inkopschefen (1 st) har ritt att forvarva hogst 40 000 teckningsoptioner;

- verkstillande direktor for den engelska verksamheten, marknadschefen och
den tekniska chefen (totalt 3 st) har ritt att vardera forvarva hogst 30 ooo
teckningsoptioner; och

- ekonomichefen och produktsidkerhetsansvarig (2 st) har ritt att vardera for-
varva hogst 20 000 teckningsoptioner.

Forvarv av teckningsoption ska forutsatta att den anstéllde vid erbjudandetid-
punkten savil som vid forvarvstidpunkten ar fast anstilld och inte sagt upp sig
eller blivit uppsagd och ocksé samtidigt med forvirvet ingér avtal med Bolaget
som bl.a. ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) ratt (men inte skyl-



dighet) att forviarva den anstélldes alla eller vissa teckningsoptioner i handelse
av att dennes anstillning upphor, eller om teckningsoptionerna éverlats.

6. Overlatelse till deltagare i incitamentsprogram 2018/2022 II enligt punkt 5 ovan
ska ske senast den 30 juni 2019 och ske mot kontant ersittning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsviarde vid overlatelsetidpunkten, beraknat ge-
nom en oberoende viardering med tillimpning av Black & Scholes-modellen.

7. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsritten géller de villkor som
framgér av i bilaga 1 intagna villkor for teckningsoptioner 2018/2022 11 till
vissa ledande befattningshavare ("Optionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren
foljer bland annat:

(a) att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kon-
tant betalning enligt en teckningskurs uppgaende till ett belopp som mots-
varar 120 % av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa
den kurslista pé vilken aktien ar noterad under perioden fran och med den
4 december 2018 till och med den 17 december 2018;

(b) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkten 8 i
Optionsvillkoren;

(c) att optionsritten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juli 2022
till och med den 31 december 2022;

(d) att tidpunkten for utnyttjande av optionsriatten kan komma att tidigarelag-
gas eller senareldggas enligt vad som anges i punkten 8 i Optionsvillkoren;
och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkten 7 i Optionsvillkoren.

8. For aktie som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt giller enligt bolags-
ordningen avstimningsforbehall enligt lagen (1998:1479) om kontof6ring av fi-
nansiella instrument.

0. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer akti-
ekapitalet att 6ka med 17 000 kronor.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
hos Bolagsverket.

11. Kopia av arsredovisning for rakenskapsaret 2017 med revisionsberittelse och
anteckning om bolagsstammans beslut om bolagets vinst samt styrelsens redo-
gorelse for visentliga hiandelser med revisorns yttrande framgér av bilaga 2-4.

Utspadning och kostnader m.m.

I Bolaget finns inga andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.



Nu foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 11 f6r vissa ledande befattningshavare kan
foranleda en utspadning om cirka 1,7 procent av Bolagets nuvarande aktiekapital och nu-
varande roster (respektive ca 1,6 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full ut-
spadning, berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av teckningsopt-
ioner inom ramen av Tony Broberg foreslaget incitamentsprogram 2018/2022 I for styrel-
seledamoter enligt punkt 10 pa dagordningen), med motsvarande utspadningseffekt pa
nyckeltalet resultat per aktie. Teckningsoptionerna, om de skulle ha nyttjats, hade vid tid-
punkten for detta férslag inte haft ndgon visentlig paverkan pa Bolagets nyckeltal, finansi-
ella position eller vinst.

Enligt styrelsens bedomning foranleder det foreslagna incitamentsprogrammet endast
begransande kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrdttandet av
programmet samt vid 6verlatelse. D4 teckningsoptionerna kommer att 6verlatas till mark-
nadsvirde dr det styrelsens bedémning att ndgra Ionekostnader eller sociala avgifter inte
kommer att uppsta.

Forslagets beredning

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare samt att extern rad-
givares bekréftelse av principerna for faststédllande av marknadsvirde av teckningsoption-
erna inhamtats. Styrelsens forslag om att foresla extra bolagsstimman att fatta beslut om

incitamentsprogram 2018/2022 II for vissa ledande befattningshavare fattades pa styrel-

semote i samband med utfirdande av kallelse.

Majoritetskrav

Giltigt beslut fordrar att detta forslag bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda pa stimman.




